Fachmann/-frau Betreuung 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr
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a. von Verbund AnCHNISKOmpEenzs
al: Der eigenen Berufsrolle entsprechend handeln 20 40
a2: Die eigene Arbeit reflektieren 40
a3: Professionelle Beziehungen gestalten 40 2
a4: Situations- und adr ht 20
a5: An der Bewaltigung von Konflikten mitarbeiten 20
b. Begleiten im Alltag
b1: Die eigenen Arbeiten planen
b2: Den Tagesablauf der betreuten Personen strukturiert gestalten
b3: Die Privatsphére schiitzen und Rickzugsmaéglichkeiten bieten
b4: Die alltdgliche Umgebung gestalten
b5: Hauswirtschaftliche Tatigkeiten ausfiihren
b6: Esssituationen vorbereiten und begleiten integriert integriert
b7: Bewegungsfordernde Umgebung schaffen
b8: Die Kérperhygiene und Kérperpflege unterstiitzen
b9: In Unfall-, Kr: und Notf handeln 1
von ie und Partizi
cl: Die Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben erméglichen und begleiten J
c2: Die betreuten Personen in Entscheidungsprozessen begleiten
c3: Soziale Kontakte und Beziehungen unterstitzen 40
d. Arbeiten in einer Organisation und in einem Team
d1: Im Team zusammenarbeiten 10
d2: Mit interp i beiten 10
d3: Mit Angehérigen und weiteren Bezugspersonen zusammenarbeiten 10
d4: Im Qualitdtsmanagementprozess mitarbeiten 20
d5: Allgemeine administrative Arbeiten ausiiben 10
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e. Handeln in spezifischen Begleitsituationen (Fachrichtung Menschen mit Beeintréchtigung)
e5: Menschen mit Beeintrachtigung in Anfangs- und Abschiedssituationen begleiten | 10
e6: Menschen mit Beeintrachtigung in anspruchsvollen Situationen begleiten 20 1
e7: Spezifische Pflegehandlungen fiir Menschen mit Beeintrachtigung ausfiihren 40 4
e8: Menschen mit Beeintréchtigung im Alter begleiten 20 1
f. Unterstiitzen von Bildung und Entwicklung, Erhalten und Fordern der L litat (F i mit
Beeintrichtigung)
f5: Menschen mit Beeintrachtigung beim Ausdriicken ihrer Anliegen und Beddirfnisse in Bezug auf ihre Lebensgestaltung unterstitzen 40 1
f6: Bei der Planung von Angeboten und Aktivitaten fiir Menschen mit Beeintrachtigung mitwirken 80 2
7: Menschen mit bei und begleiten 20 1
f8: Bei der Auswertung von Angeboten und Aktivitaten fir Menschen mit Beeintrachtigung mitwirken 10
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e. Handeln in ifi itsi i isti i )
e13: Betreute Personen im Eintrittsprozess begleiten 10
el4: Betreute Personen in anspruchsvollen Situationen begleiten 10 1
el15: Spezifische Pflegemassnahmen fiir die betreute Person vornehmen 6 40
el6: Betreute Personen im Abschieds- und Trauerprozess begleiten 10 1
f. Unterstiitzen von Bildung und Entwicklung, Erhalten und Fordern der L litat (¢ listi: il )
f13: Beim Erfassen der Bedirfnisse, der Interessen und des Unterstiitzungsbedarfs betreuter Personen mitwirken 60
f14: Bei der Planung von Angeboten und Aktivitaten fiir betreute Personen mitwirken
f15: Betreute Personen bei Angeboten und Aktivitaten begleiten 30 2
16: Bei der Auswertung von Angeboten und Aktivitéten fiir betreute Personen mitwirken 20




